区委人才办关于做好江苏省第五期
“333工程”培养对象增选工作的通知
各有关单位：
根据《关于做好江苏省第五期“333工程”培养对象增选工作的通知》（苏人才办〔2018〕6号）要求，现就做好培养对象增选工作通知如下。
一、申报对象的范围
    全省各类组织（含中央驻苏单位、部队）中直接从事自然科学、工程技术科学、哲学社会科学研究或从事技术开发、推广、应用的中青年专业技术人才。申报人员必须全职在岗，柔性引进的人员不得申报。
二、选拔数量
根据第五期省“333工程”培养目标，此次拟增选第一层次培养对象20名左右、第二层次培养对象200名左右、第三层次培养对象2500名左右。
三、申报对象的条件
（一）基本条件
1. 第一层次中青年首席科学家人选条件
一般应具备博士学位和正高级专业技术职务，年龄在55周岁以下（1963年1月1日以后出生）；
2. 第二层次中青年领军人才人选条件
第二层次中青年领军人才人选一般应具有研究生学历和正高级技术职务，年龄在50周岁以下（1968年1月1日以后出生）；
3. 第三层次中青年学术技术带头人人选条件
第三层次中青年学术技术带头人人选应具有大学本科以上学历和高级专业技术职务，年龄在45周岁以下（1973年1月1日以后出生）。第三层次增选对象中1983年1月1日以后出生的，原则上入选名额不低于20%。
   （二）根据不同职业、不同岗位、不同层次人才特点和职责，坚持共同性与特殊性、水平业绩与发展潜力、定性与定量评价相结合，分类建立健全涵盖品德、知识、能力、业绩和贡献等要素，科学合理、各有侧重的人才评价标准。有关领域和评价标准进一步突出如下条件。
1. 突出品德评价，坚持德才兼备，把品德作为人才评价的首要内容。各有关单位要对推荐对象的政治素质、道德品质等进行考察，有学术造假、职业道德失范等方面问题的，一律不得推荐，已入选的及时予以惩戒、退出。
2. 在自然科学研究领域，进一步突出取得创造性研究成果，具有重要科学价值和良好应用前景，达到国际先进或国内领先水平，获得国家自然科学奖、省（部）级科技进步奖、市级科技进步奖奖励项目的主要完成人、重要贡献人员。
3. 在工程技术领域特别是在高新技术领域，进一步突出有重大发明创造或取得重要研究成果，得到国内外同行的公认，并以市场为导向，在科技成果转化、推广应用及高新技术产业化等方面作出重要贡献，创造了显著的经济效益或社会效益，获得国家技术发明奖、省（部）级以上科技进步奖奖励项目的主要完成人。
4. 在医药卫生领域，进一步突出医德高尚、医疗技术精湛，疑难、危重病症诊治水平高，或在较大范围有效地预防、控制公共卫生问题，为全省重大疾病预防控制、居民健康保障以及医疗新技术引进推广作出重大贡献，在行业内有较高认可度，获得省（部）级以上科技进步奖或新技术引进奖励项目的主要完成人。
5. 在哲学社会科学领域，进一步突出取得富有创见性的研究成果，创新和拓展了学科的理论，对该学科或相关学科的发展产生很大推动作用，在学术界有重大影响，学术水平居于国际或国内领先地位，或为全省经济和社会发展解决重大难题，取得显著社会效益，获得省（部）级哲学社会科学奖奖励项目的主要完成人。
6. 在宣传文化、基础教育领域，进一步突出对全省宣传文化和基础教育事业的发展作出重大贡献，为省内外同行所公认，在社会上有较大影响。
四、申报要求与注意事项
（一）网上申报
1. 2018年第五期“333工程”培养对象增选人选申报通过“江苏省高层次人才申报管理系统”进行网上申报，截止时间为4月30日24:00。（申报网址：http://333gc.jsrcgz.gov.cn/）申报截止后，申报人不能提交申报报表。各类材料需在网上提供原件的扫描件或数码照片。（提供附件内容要完整，图像显示要清晰。）
2. 网上申报完成后，申请人需从申报系统中打印纸质申报材料（带有申报系统水印），包括申报书和证明材料，由所在单位签署意见盖章后，交区委组织部（人才办）。
3. 申报材料应客观、真实、完整地填写申报材料，不得空项、漏项。对弄虚作假的，一经查实即取消申报资格，同时追究相关人员责任，已入选的及时予以惩戒、退出。
4. 填报申报材料，要认真、规范、真实、完整。具体注意如下几点：
①填写内容须准确无误，表内项目本人没有的，填写“无”。②身份证、学历学位、专业技术职务信息要填写准确。③归属填常州市委组织部（常州市人才办）。④学习和工作简历从大学写起，要连续完整。⑤近五年成果是指2011年以来取得的。⑥所在单位推荐意见一栏，需要人才单位同时对思想道德作出评价意见。⑦设区市委组织部（市人才办）牵头部门意见一栏由区委人才办统一收齐后上报盖章。⑧涉密信息不要在网上填报。⑨所填内容须经所在单位核实。
5.申报材料所有复印件材料需加盖单位公章。
五、需要提供的材料清单
1. 第一、二、三层次培养对象《申请书》一份。（必须带系统水印）
2. 附件材料一份，附件材料按目录归类整理，与申请书分开装订成册。
附件材料包括身份证或护照、学历（学位）证书、职称、入选人才计划或工程证书、获得奖励或荣誉称号证书、专利证书、论文著作证明、科技项目合同或鉴定书、成果推广应用证明等复印件。
[bookmark: _GoBack]3. 第三层次申报对象由单位开具给予培养经费6000元的承诺书。
4.请各单位于2018年5月4日前将《申请书》、附件材料一份、增选对象推荐人选汇总表一份（A3纸质稿，加盖单位公章。），报送至区委人才办，同时报送Excel格式电子文档至区委人才办邮箱：czwjrck@163.com。纸质材料报送地址：武进区政府1号楼537室，联系人：张  怡、周  科，联系电话：86310147、86312399。

附件：1. 《关于做好江苏省第五期“333工程”培养对象增选工作的通知》（苏人才办〔2018〕6号）
2. 第五期省“333 工程”第一、二、三层次培养对象增选推荐人选汇总表 
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